Strana1z3

FI C h e 1.Platnost Fiche od

s wr s wr

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
MAS Mezi Hrady, z.s. 15/000/00000/120/000090 |CLLD_16_02_108
5.Cislo Fiche  6.Nazev Fiche

2

1.5.3. Investice do nezemédélskych c¢innosti

7.Vazba Fiche na ¢lanek NafFizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych cinnosti

Podrobny popis Fiche je uveden v pfiloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového rémce PRV SCLLD)
e Struény popis Fiche
» Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilG/¢lank( Natizeni PRV vychézejici z potieb

Gzemi)

o Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit prilohu |

Definice pFijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zptsobilych vydaji (v K&)

8.Min. 50 000
9.Max. 5000 000

Preferencni kritéria
C.F.| 10.Preferenéni kritérium

_n<

=<

Doba realizace

Pro Ucely bodového hodnoceni se doba realizace pocita od data podpisu Dohody, do data podani Zadosti o platbu na RO SZIF.
Kontrola probiha dle skute¢ného data podpisu Dohody a terminu predloZeni Zadosti o platbu na RO SZIF.

C.F.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
13.Vysvétleni

Doba realizace do 6 mésicll (véetng) 20
Predpoklddand doba realizace projektu bude maximélné 6 mésicl (véetnd).

Doba realizace 7 - 9 mésicll 15
Predpoklddand doba realizace projektu bude v ¢asovém rozmezi vice nez 6 mésici do 9 mésicd.

Doba realizace 10 - 12 mésic 10
Predpoklddana doba realizace projektu bude v ¢asovém rozmezi vice nez 9 mésic do 12 mésicd.

Doba realizace 13 mésicl a vice 5
Predpoklddana doba realizace projektu bude 13 mésict a vice.

.| 10.Preferenéni kritérium

Finan¢ni naro¢nost projektu

Hodnoceni se provadi na zaklade udajt, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci.
Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci a ze Zadosti o platbu (pfipadné Hlaseni o zménach).

C.k.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
13.Vysvétleni

Zpisobilé vydaje ve vysi 50 000 - 500 000 K& 20

ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou 50 000 K& a vice, maximalné véak do 500 000 K& vietné.

Zpisobilé vydaje ve vysi 500 001 - 1 000 000 K& 15

ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou 500 001 K¢ a vice, maximalné véak do 1 000 000 K¢ v&etné.
Zpisobilé vydaje ve vysi 1 000 001 - 2 500 000 K& 10

ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou 1 000 001 K¢ a vice, maximalné viak do 2 500 000 K¢ vietné.
Zplsobilé vydaje ve vysi 2 500 001 K& a vice 5
ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou 2 500 001 K¢ a vice.
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.| 10.Preferencni kritérium
Velikost podniku

a) Prijemcem dotace je mikropodnik

(mikropodniky jsou definovany jako podniky, které zaméstnavaji méné nez 10 osob a jejichZ ro¢ni obrat, pfipadné celkova
ro¢ni bilan¢ni suma, neprevysuje 2 miliony EUR).
b) Pfijemcem dotace je maly podnik

(malé podniky jsou definovany jako podniky, které zaméstnavaji méné nez 50 osob a jejichZ ro¢ni obrat, pripadné celkova
ro¢ni bilan¢ni suma, nepirevysuje 10 miliond EUR).
c) Prijemcem dotace je stfedni podnik
(stredni podniky jsou definovany jako podniky, které zaméstndvaji méné nez 250 osob a jejichZ ro¢ni obrat nepfevysuje 50
miliond EUR, pripadné celkové ro¢ni bilan¢ni suma je nizéi nez 43 miliond EUR).
d) Prijemcem dotace je velky podnik
(velké podniky jsou definovany jako podniky, které zaméstndvaji vice nez 250 osob a jejichZ roéni obrat je vy$si nez 50 milionl
EUR, pripadné celkovéa ro¢ni bilanéni suma je vy$$i nez 43 miliond EUR).

Hodnoti se dle vypInéné nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci - PFilohy &. 5 Pravidel 19.2.1 v souladu s metodikou P¥lohy 4
Pravidel 19.2.1.
Kritérium musi byt splnéno od data podani Zadosti o dotaci na MAS a? ke dni podpisu Dohody.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Mikro podniky 15
Zadatel splfiuje definici mikro podniku.
2 Malé podniky 10
Zadatel splfiuje definici malého podniku.
3 Stredni podniky 5
Zadatel splfiuje definici stfedniho podniku.
4 Velké podniky 0

Zadatel splfiuje definici velkého podniku.

.| 10.Preferenc¢ni kritérium

Vyuziti stadvajicich budov

Hodnoceni se provadi na zakladé Zadosti o dotaci a povinnych pfiloh "Projektova stavebni dokumentace","Katastralni mapa s
vyznacenim lokalizace realizovaného projektu" a "Fotodokumentace pred zahajenim realizace projektu".

Kontrola bude probihat ovérenim lokalizace pfes elektronicky portal Katastru nemovitosti a dle fotodokumentace zrealizovaného
projektu.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
Vyuziva stavajicich staveb 10
1. |Realizaci projektu dojde k vyuZiti jiz existujici budovy, jejiz pGdorys je vyznaden v katastrdini mapé&. Vyuziti maze mit
charakter rekonstrukce, modernizace, pfistavby nebo pouze vybavenim technologiemi ¢i umisténim stroje.
) Nevyuziva stavajicich stavby 0

Novostavba, vybaveni a nebo zafizeni novostavby. Misto realizace v novostavb& u mobilnich strojd.

.| 10.Preferenc¢ni kritérium

Nova pracovni mista

Hodnoti se po&et vytvorenych pracovnich mist dle vyde Gvazk{ (v souladu s principem SCLLD zvysSeni zaméstnanosti v Gzemi
MAS Mezi Hrady z.s.) Nové vytvofené pracovni misto musi mit pfimou vazbu na projekt. Hodnoceni se provadn na zakladé
Udajl, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci (popls konkrétnich aktivit prOJektu) Pro stanoveni poc¢tu nové vytvorenych
pracovnich mist se pouzije metodika v priloze ¢. 14 Metodika definice a zplsobu kontroly nové vytvofenych pracovnich mist
Pravidel pro Zadatele (19.2.1). Kontrola se provadi dle Zadosti o platbu a pfi kontrole na mist&, jeliko? pracovni misto mze byt
vytvoreno do 6 mésict od proplaceni dotace.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Pracovni Gvazek 1,01 trvalého pracovniho mista a vice 15
Body budou pfidéleny v pripadé, ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 1,01 a vice nového trvalého pracovniho mista.
5 Pracovni Gvazek 0,76-1,00 trvalého pracovniho mista 10
Body budou pfidéleny v pripadé, ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 0,76-1,00 nového trvalého pracovniho mista.
3 Pracovni Gvazek 0,50-0,75 trvalého pracovniho mista 5

Body budou pfidéleny v pripadé, ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 0,50-0,75 nového trvalého pracovniho mista.
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Pracovni Gvazek 0,00-0,49 trvalého pracovniho mista 0

4. 'Body budou pfidéleny v pFipadé, ze diky realizaci projektu bude vytvoren pracovni Uvazek na 0,00-0,49 nového trvalého
pracovniho mista.

14.Minimalni poéet bod 35

Povinné indikatory vystup@

15.Nazev
93701 Polet podporenych zemédélskych podnikd/ptijemcl
. 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) —
1 pocet
L 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav "
4 pocet
Nepovinné indikatory vystupt
20.Nazev
1. 2 g
o, 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav
Povinné indikatory vysledk
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvorend v rémci podporfenych projektl (Leader)
. 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) —
0 pocet
L 26.Hodnota 27.Mérna jednotka
Cilovy stav "
1 pocet
Nepovinné indikatory vysledki
28.Nazev
1. o o
29.Hodnota 30.Mérna jednotka

Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dalsi podminky dle pravidel 19.2.1



