EVROPSKA UNIE

Evropsky remédisky fond pro mizvo) venkova
Eviopa invesiuie do venkovskych oblasti
Program rozveye venkova

MAS Mezi Hrady, z.s.
Vybérovy

Vybérova kamise

06.05.2019

Nakup universalniho traktorového navesu 5617057 283 000,- 65b. V ANQO T
Potizeni zemedelské techniky - obraced pice 70945942 480 000.- 65b. ANO
Zctecktivini a zrychleni zemedélskych praci na statku Nebuz 18600549 223 500.- 65h. ANO 7
Investice do strojli na louky a pastviny 75969017 350 000.- 65b. A;Jo -
Statek Zdejcina - navy3eni kapacity a zlepseni obdélavani pidy 3907031 490 000.- 65b. Al\;O -
Potizeni universalniho kolového traktoru pro Zivoéisnou vyrobu 71302891 998 000.- 60b, 7A;) R
Motor pro rozvoj zemédélského podnikani 14046722 2000 000.- 55b. VA—l\Jtoi V
Potizeni zem&delske techniky Tiliav.o.s. 46355260 335 000,- 55b. 7 AIIO T
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Mistni ak&ni skupina www.mezihrady.cz

ETICKY KODEX

CLENA HODNOTICi KOMISE MAS MEZI HRADY, z.s.

1, Clen hodnotici komise (déle jen komise) je Fadnym ¢lenem MAS Mezi Hrady z.s. (dale jen
¢len) a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Stanovami tohoto sdruZeni.

2, Clen pred zahajenim Cinnosti v komisi absolvuje interni $koleni, {ématicky zamérenc na
instruktaz o bodovych kritérii a systému hodnoceni projektd a pfi vybéru projekta se fidi
Metodickym pokynem k zajisténi transparentniho vybéru proj ekti.

3, Clen svym jednanim a aktivni G&asti v komisi pfedchazi jakymkoliv nepruhlednostem ve
vybérovych procedurach.

4, Clen komise se snaZi nalézt v hodnocenych projcktech co nejvetsi mnozstvi objektivnich a
dokazatelnych kritérii, které jsou v souladu s tréninkovou vyzvou a zasadit se tak o 1o, aby byly
vybrany ty nejhodnotn&j3i a nejlepsi projekty pro rozvoj izemi MAS Mezi Hrady z.s.

5, Veskeré informace o pfedkladatelich projektu, které ¢len v prubehu sve ¢innosti v Komisi
7iska, se povazuji za divémé a len je nezneuzije ke svému prospEchu nebo k prospéchu tfeti
osoby.

6. Clen, ktery je v piibuzenském, sousedském nebo pratelském vztahu k zadateli. nebo existuji
skute¢nosti, které by mohly nasvédéovat o jeho podjatosti ¢i 0 moZném stictu zgjmu, uvede
tuto skute¢nost v pfislusném protokolu.

7, Clen, ktery je sam zadatelem o pfispévek MAS na sviij vlastni projekt, v obdobi svého
ptsobeni v komisi tento projekt nesmi hodnotit.

8, (;lcn. komise predchazi v pTﬁbéhu pripravy vybéru a samotného procesu vybéru projekti
jakvkoliv naznakim klientelismu (hdjeni), nepotismu (,.stry¢kovani“) nebo jakymkoliv
projevim primého nebo nepfimého korupéniho jednani.

9. Clen komise, ktery zjisti, Ze pii procesu vybéru projekti nejsou dodrzovana vyse uvedena
pravidla tohoto Etického kodexu, oznami neprodlené tuto skute¢nost predsedovi kontrolniho a

monitorovaciho vyboru. Eticky kodex ¢lena vybérové komise byl schvalen Valnou hromadou
MAS dne 8.4.2014 a nabyl G¢innosti dnem nasledujicim.
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Mistni akéni skupina www.mezihrady.c:

ETICKY KODEX

CLENA HODNOTICI KOMISE MAS MEZI1 HRADY, z.s.

1, C'len hodnotici komise (dale jen komise) je fadnym ¢lenem MAS Mezi Hrady zs. (ddle jen

¢len) a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Stanovami tohoto sdruZeni.

7, Clen pred zah4jenim Cinnosti v komisi absolvuje interni $koleni, tématicky zamé&fenc na
instruktaz o bodovych krilérii a systému hodnoceni projekti a pii vybéru projektu se fidi
Metodickym pokynem k zajidténi transparcntniho vybéru projekti.

3, Clen sv¥m jednanim a aktivni G&asti v komisi predchazi jakymkoliv neprithlednostem ve
vybérovych procedurach.

4, Clen komise se snaZi nalézt v hodnocenych projektech co nejvetsi mnozstvi objektivnich a
dokazatelnych kritérif, které jsou v souladu s tréninkovou vyzvou a zasadit sc tak o to, aby byly
vybrany ty nejhodnotnéjsi a nejlepsi projekty pro rozvoj uzemi MAS Mezi Hrady z.s.

5. Veskeré informace o predkladatelich projekti, které €len v pribéhu své ginnosti v Komisi
ziska, se povazuji za divérné a ¢len je nezneuzije ke svému prospéchu nebo k prospéchu tfeti
osoby.

6. Clen, kiery je v piibuzenském, sousedském nebo pfatelském vztahu k zadateli, nebo existuji
skuteénosti, které by mohly nasvéd&ovat o jeho podjatosti ¢i 0 mozném stfetu z4jmi, uvede
tuto skute¢nost v pfislu§ném protokolu.

7, Clen, ktery je sam 7adatelem o pfispévek MAS na svilij vlastni projekt, v obdobi svého
puisobeni v komisi tento projekt nesmi hodnotit.

_8. (Jlen. komise predchdzi v pribchu piipravy vybéru a samotného procesu vybéru projekti
Jak}_fkohv niznakim klientelismu (hdjeni), nepotismu (,,stry¢kovani) neba jakymkoliv
projeviim pfimého nebo neptimého korupéniho jednani.

9, Clen komise, ktery zjisti, Ze pii procesu vyb&ru projekti nejsou dodrzovana vyse uvedena
pra v'{dlu tohoto Etického kodexu, oznami neprodlené tuto skute€nost predsedovi kontrolniho a
monitorovaciho vyboru. Eticky kodex ¢lena vyb&rové komise byl schvalen Valnou hromadou
MAS dne 8.4.2014 a nabyl a¢innosti dnem nésledujicim.

Datum v e ff!( /| 1479 . - s
podpisu; (g« ¢ 1, Jméno, prijmeni, podpis: ;

FATERI A PoACkesh  Hdovn

pils S 2é e
‘ -
ROPSKA ”"JH-;

/



".f‘ A A

* J-l = ot
ZIHRA Y

\.\ _r‘l,‘l ’\‘; .

Mistni akéni skupina www.mezihrady.cz

ETICKY KODEX

CLENA HODNOTICI KOMISE MAS MEZI HRADY, z.s.

1. Clen hodnotici komise (dale jen komise) je fadnym clenem MAS Mezi I:lrady z.s. (dale jen
&len) a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Stanovami tohoto sdruzeni.

2. Clen pted zahdjenim &innosti v komisi absolvuje interni gkoleni, tématicky ;améfenédna:
instruktaz o bodovych kritérii a systému hodnoceni projekti a pit vybéru projektu se tidi
Metodickym pokynem k zajiSténi transparentniho vybéru projektl.

3, Clen svym jednénim a aktivni Geasti v komisi predchazi jakymkoliv nepruhlednostem ve
vybérovych procedurach.

4, Clen komise se snazi nalézt v hodnocenych projektech co nejvetsi mnozstvi objektivnich a
dokazatelnych kritérii, které jsou v souladu s tréninkovou vyzvou a zasadit s¢ tak o to, aby
byly vybrany ty nejhodnotnéjsi a nejlepi projekty pro rozvoj azemi MAS Mezi Hrady z.s.

5. Veskeré informace o predkladatelich projekti, které ¢len v prub&hu své ¢innosti v Komisi
zisk4, se povazuji za diivérné-a €len je nezneuZije ke svému prospéchu nebo k prospéchu treti
osoby.

6. Clen. ktery je v piibuzenském, sousedském nebo piatelském vztahu k Zadateli. nebo
existuji skute¢nosti, které by mohly nasvédZovat o jeho podjatosti ¢i 0 mozném stietu zajmu,
uvede tuto skuteénost v pfisluiném protokolu.

7. Clen, ktery je sam 7adatelem o ptispévek MAS na sviij vlastni projekt, v obdobi svého
plisobeni v komisi tento projekt nesmi hodnotit.

8, Clen komise piedchéazi v prub&hu pripravy vybéru a samotného procesu vybeéru projektu
jakykoliv néznakim klientelismu (hajeni), nepotismu (,stryckovani”) nebo jakymkoliv
projeviim piimého nebo neptimého korup&niho jednani.

9, Clen komise, ktery zjisti, Ze pfi procesu vyb&ru projektli nejsou dodrzovana vySe uvedena
pravidla tohoto Etického kodexu, oznami neprodlené tuto skutegnost pfedsedovi kontrolniho a
monitorovaciho viboru. Eticky kodex ¢lena vyb&rové komise byl schvalen Valnou hromadou
MAS dne 8.4.2014 a nabyl u¢innosti dnem nasledujicim.
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ETICKY KODEX

CLENA HODNOTICi KOMISE MAS MEZI HRADY, z.s.

1. Clen hodnotici komise (dale jen komise) je radnym ¢lenem MAS Mezi I'lrudy z.s. (dale jen
¢len) a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Stanovan tohoto sdruzent.
i tkoleni. tématicky zaméfene na

2. Clen pied zahajenim &innosti v komisi absolvuje Intern A na
kta a pii vyberu projektu se qidi

instruktaz o bodovvch kritérii a systému hodnoceni proje
Metodickym pokynem k zajisténi transparentniho vybéru projektu.

3. Clen svym jednanim a aktivni ucasti v komis piedchazi jukymkoliv nepruhlednostem ve
vybérovych procedurach.

4. Clen komise se snazi nalézt v hodnocenveh projektech co nejvetsi mnozstvi objektivnich a
dokazatelnych kritérii, které jsou v souladu s tréninkovou vyzvou a zasadit sc tak o to. aby byly
vvbriny tv nejhodnotnéjsi a nejlepsi projekty pro rozvoj tzemi MAS Mezi Hrady z.s.

5. Veskeré informace o predkladatelich projektt. které len v pribéhu sve cinnosti v Komisi
ziska. se povazuji za duvérné a ¢len je nezncuzije ke svému prospéchu nebo k prospéchu tieti

osoby.
6. Clen. kterv je v piibuzenském, sousedském nebo pratelském vztahu k Zadateli. nebo existuji
skuteenosti, které by mohly nasvédéovat o jeho podjatosti ¢i 0 mozném stfetu zajmu. uvede

tuto skute¢nost v pfislusném protokolu.

7. Clen. ktery je sam Zadatelem o piispévek MAS na svuj vlastni projekt. v obdobi sveho
pusobeni v komisi tento projekt nesmi hodnotit.

8, Clen komise predchazi v prib¢hu pripravy vybéru a samotného procesu vvbéru projektu
jakvkoliv naznakum klientelismu (hajeni). nepotismu (,stryckovani*) nebo jakymkoliv
projevum pfimého nebo nepiimého korupéniho jednani.

9. Clen komise, ktery zpisti, Ze pfi procesu vybéru projektu nejsou dodrzovana vvse uvedena
pravidla tohoto Etickeho kodexu, oznami neprodlené tuto skuteénost predsedovi Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru. Eticky kodex ¢lena vibérové komise byl schvalen Valnou hromadou
MAS dne 8.4.2014 a naby!l G¢innosti dnem nasledujicim. U
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